Centre de santé et de services sociaux
d'Arthabaska-et-de-I'Erable

INFIRMIERS(ERES) AUXILIAIRES

Le CSSS d’ Arthabaska-et-de-1’Erable
dessert une collectivité de plus de 90 000
personnes. On y offre 3 missions de soins
réparties dans 13 installations.

Grand Déh (Victoriaville)

Le Centre de santé et de services sociaux d’Arthabaska-et-de-'Erable dessert une collectivité de
91 000 personnes au Centre-du-Québec. Issu d'une fusion volontaire, le CSSS d'Arthabaska-et-de-
I'Erable offre des services de santé sociaux de 1% et de 2¢ ligne (CH, CLSC, CHSLD). Il dispose
d’'un budget annuel de 134 millions $ et s'appuie sur les compétences et le dynamisme de 2 250
employés, 15 pharmaciens, 146 médecins, (66 omnipraticiens, 80 spécialistes) pour servir la
population.

Vous recherchez un emploi dans une équipe dynamique, polyvalente et engagée aupres
de sa clientéle. Le Centre de santé et des services sociaux d'Arthabaska-et-de-I'Erable
vous offre 'opportunité de vous joindre a son personnel oeuvrant en mission CH, CLSC et
CHSLD en occupant un poste de deux jours par semaine. Afin de combler la semaine de
travail, vous avez également I'opportunité de vous inscrire sur une liste de disponibilité.
Une disponibilité adaptée au besoin de I'employeur sera exigée sur deux quarts de travail
Soit : jour-soir ou jour-nuit.

En pratiquant dans la

L - »
Cette personne participe & la réalisation d'un ensemble de soins infirmiers en region Centre-du-Québec
collaboration avec I'équipe de soins. Elle contribue a I'évaluation de I'état de santé de
l'usager et a la réalisation du plan de soins, prodigue des soins infirmiers et de hien-étre,
des traitements infirmiers et médicaux, dans le but de maintenir la santé, de la rétablir et
de prévenir la maladie. Elle participe a I'enseignement aux usagers et a leurs proches.

PRINCIPALES RESPONSBILITES

EXIGENCES :

° DEP en santé, assistance et soins infirmiers

. Etre membre en régle de I'OIIAQ;

° Capacité de travailler en équipe multidisciplinaire

Les personnes intéressées a poser leur candidature sont invitées a faire parvenir leur
curriculum vitae :
Coordination de la planification de la main-d'oeuvre
Centre de santé et de services sociaux d’Arthabaska-et-de-'Erable
Centre administratif
Hétel-Dieu d'Arthabaska

5, rue des H0§rgiltgliérgs, Vic;cigaggl;e,e?)ggbec G6P 6N2 Chaq ue pe rsonne
élécopieur : 819-357- . ;
Courriel : csssae.recrutement@ssss.gouv.qgc.ca eSt lmMante

www.Csssae.qc.Ca _
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